Medizinischer Beirat der Deutschen Heredo-Ataxie-Gesellschaft
Geschiftsordnung

Praambel

Der medizinische Beirat der Deutschen Heredo-Ataxie-Gesellschaft (MB) besteht laut §9(1)
und (2a) der Satzung der DHAG aus Personlichkeiten, die sich in besonderer Weise fiir die
Ziele des Vereins einsetzen und in der Offentlichkeit fiir ihn titig sind. Der MB steht dem
Verein in fachlicher Hinsicht zur Seite und unterstiitzt ihn bei allen auftretenden Fragen und
Problemen.

§1. Mitgliedschaft im MB

Mitglied im MB kann jede Person mit einem abgeschlossenen Hochschulstudium in einer
medizinischen oder naturwissenschaftlichen Fachrichtung oder mit einer vergleichbaren
abgeschlossenen Ausbildung werden. Die Mitgliedschaft der DHAG ist nicht zwingend
Voraussetzung fiir eine Mitarbeit im MB, wird jedoch erwiinscht. Der Vorstand der DHAG
beruft die Mitglieder des MB auf die Dauer von 3 (drei) Jahren. Der Vorstand der DHAG ist
berechtigt, Mitglieder des MB vor Ablauf dieser Dreijahresfrist aus gewichtigen Griinden
abzuberufen und neue Mitglieder in den MB bis zum Ablauf der dreijdhrigen Amtsperiode zu
berufen. Kommt es zum vorzeitigen Ausscheiden eines Mitgliedes des MB aus personlichen
Griinden, behélt sich der Vorstand der DHAG das Recht auf Kooptierung einer weiteren
Personlichkeit vor. Die Anzahl der Mitglieder des MB sollte 15 Personen nicht {iberschreiten,
wobei auf ein ausgewogenes Verhiltnis zwischen Vertretern einzelner Fachrichtungen
geachtet werden sollte. Mitglieder des MB sollen nicht gleichzeitig Mitglied des Vorstandes
sein.

§2. Reprisentanz

Die Mitglieder des MB représentieren in dieser Eigenschaft nicht die DHAG nach auflen.
Veroffentlichungen, oOffentliche Auftritte oder Offentliche MeinungsduBBerungen in der
Eigenschaft als Mitglied des MB der DHAG bediirfen der vorherigen Absprache und
Zustimmung des Vorstandes der DHAG. Eine Ausnahme hiervon stellt die Weitergabe von
Informationen {iiber Ziele, Struktur und Aufgaben der DHAG an interessierte
Personengruppen dar.

§3. Kontaktpersonen zum Vorstand der DHAG

Die Mitglieder des MB wihlen aus ihrer Mitte eine Kontaktperson (Sprecher), die die
Verbindung zum Vorstand der DHAG unterhélt. Diese Kontaktperson ist berechtigt, mit
beratender Stimme an den Sitzungen des Vorstandes teilzunehmen und informiert den
Vorstand iiber die Meinung des MB bzw. die Mitglieder des MB iiber wichtige
Vorstandsbeschliisse. Anfragen von Seiten des Vorstandes sind iiber diese Person dem
Vorstand der DHAG mitzuteilen.




§4. Arbeitsweise des MB

Die Mitglieder des MB treffen sich mindestens einmal im Jahr zu einer Arbeitsbesprechung,
gewoOhnlich zu der Mitgliederversammlung der DHAG. Dazu ist von dem Sprecher
mindestens zwei Wochen vor dem Termin unter Bekanntgabe einer Tagesordnung einzuladen.
Sollte es die Situation erfordern, kann unter Beibehaltung der erwihnten Frist auch
zwischenzeitlich zu einer Arbeitsbesprechung eingeladen werden. Die Delegierung eines
Stellvertreters zu den Arbeitsbesprechungen ist nicht mdglich. Die Arbeitsbesprechungen sind
nicht oOffentlich; Beobachter werden auf Antrag zugelassen. Auf der jdhrlichen
Arbeitsbesprechung wird tliber die geleistete Arbeit berichtet und es werden die nichsten
Aufgaben besprochen. Entscheidungen werden mit einfacher Mehrheit der anwesenden
Mitglieder getroffen; bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme der Kontaktperson.
Zwischen den Arbeitstreffen erfolgt die Kommunikation der Mitglieder des MB schriftlich
bzw. (fern-) miindlich. Einzelne Mitglieder des MB kdnnen auch zu besonderen Aufgaben fiir
das Vereinswohl herangezogen werden.

§5. Arbeitsinhalte des MB
Die Hauptaufgabe des MB besteht in der fachlichen Unterstiitzung der DHAG. Diese konnen
umfassen:

- Beantwortung von an die DHAG gerichteten Anfragen;

- inhaltlicher Gestaltung von Informationsmaterialien und Verfassen von Beitrdgen fiir

den Herax-Fundus;

- Beratung bei der Auswahl von zu fordernden Forschungsprojekten;

- Gestaltung von Seminaren und Schulungen der DHAG und ihrer Regionalgruppen;

- aktuelle Berichte aus der Wissenschaft im Rahmen der Jahrestreffen der DHAG;

- Informationen des Vorstandes iiber die Wissenschaftsentwicklung;

- Unterstiitzung des Preisrichterkollegiums fiir den DHAG-Preis;

- Anregungen fiir die weitere Arbeit der DHAG etc.

§6. Finanzierung

Die Arbeit im MB erfolgt grundsitzlich ehrenamtlich; es erfolgt keine Zuwendung von
finanziellen oder Sachmitteln an die Mitglieder des MB fiir die geleistete Arbeit
(ausgenommen sind Auszeichnungen besonderer Leistungen). Sollte eine umfangreiche
Tatigkeit im MB zum Wohle der DHAG mit auergewdhnlichen Aufwendungen einhergehen,
kann eine Riickerstattung dieser nach Vorstandsentscheid gewihrt werden. Dazu ist ein
schriftlicher, formloser Antrag unter Beifligung entsprechender Belege an den Vorstand der
DHAG zu richten. Anspriiche auf zukiinftige Zahlungen ergeben sich daraus nicht. Uber die
Finanzierung der jeweiligen Zusammenkiinfte des MB entscheidet der Vorstand nach
Wichtigkeit und Finanzlage. Prinzipiell kann der in seiner Gemeinniitzigkeit anerkannte
Verein Spendenbescheinigungen ausstellen.

§7. Beendigung der Mitgliedschaft im MB

Die Mitgliedschaft im MB endet laut §9 der Satzung der DHAG nach der Dauer von 3 Jahren.
Unbegrenzte Wiedernominierung ist moglich, wenn das miindliche Einverstindnis vorliegt.
Eine Beendigung der Mitgliedschaft im MB steht jedem Mitglied ohne Angabe von Griinden
frei. Uber die zum Zeitpunkt des Ausscheidens noch nicht abgeschlossene Arbeitsaufgabe ist
der Kontaktperson zu berichten; vorhandene Materialien, die fiir die kontinuierliche
Weiterarbeit des MB erforderlich sind, sind auszuhindigen. Ansonsten gelten die
Bestimmungen des §1.




§8. Schlussbestimmungen
Diese Geschiftsordnung des MB wird vom Vorstand der DHAG regelmiafBige auf Aktualitét

iiberpriift und ggf. ergiinzt bzw. aktualisiert. Sowohl diese Geschiftsordnung als auch die
Verdnderungen werden den Mitgliedern des MB zur Kenntnis gegeben.

Stuttgart, den 08.07.2026 s
Marion Nadke

1. Vorsitzende der DHAG



